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Spis tresci:

I. Zatozenia i cele projektu pn: Transgraniczny model dualnego ksztatcenia zawodowego
»VIVA 4.0%/ Grenzuberschreitendes Ausbildungsmodell "ViVA 4.0".

Il. Regulacje prawne w zakresie ksztatcenia zawodowego w Niemczech.
I1l. Regulacje prawne w zakresie ksztatcenia zawodowego w Polsce.
IV.Rdznice w ksztatceniu zawodowym pomiedzy Polskg a Niemcami.

V. Projekt modelu dualnego ksztatcenia zawodowego — jako punkt styczny miedzy edukacjg
zawodowg Polski i Niemiec.

VI.Zatgczniki: opracowane w ramach projektu Moduty niemieckie i polskie
V1.1 Moduty niemieckie

V1.2 Moduty polskie
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. Zatozenia i cele projektu pn. Transgraniczny model dualnego

ksztalcenia zawodowego ,,ViVA4.0“/ Grenzuberschreitendes
Ausbildungsmodell "ViVA 4.0"

Gtéwnym celem projektu jest transfer wiedzy w celu stworzenia i wprowadzenia modelu
ksztatcenia zawodowego ,VIVA 4.0 tak aby wesprze¢ konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie Euroregionu Pro Europa Viadrina i podnie$¢ transgraniczne
umiejetnosci i kompetencje na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Transgraniczny model
dualnego ksztatcenia zawodowego ,ViVA 4.0°/ Grenzuberschreitendes Ausbildungsmodell
"ViVA 4.0" to innowacyjny pilotazowy projekt wspolnego polsko-niemieckiego ksztatcenia
dualnego poprzez wigczenie przedsiebiorstw z branzy metalowej i niemetalowej i
opracowanie modutéw do celu ksztatcenia zawodowego w jezyku polskim i niemieckim, ktore
odzwierciedla¢ bedg zapotrzebowanie regionu Lubuskie-Brandenburgia. W ramach projektu
zostanie stworzona wspdélna oferta edukacyjna do celéw ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego i w ten sposob zapewniona bedzie trwata perspektywa uczenia sie przez cate
zycie. Przedsiebiorstwa skorzystajg z wyksztatcenia docelowej grupy projektowej, poniewaz
bedzie ono odpowiadato ich zapotrzebowaniu.

Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez nastepujgce cele szczegétowe,

e stworzenie innowacyjnego modelu dualnego ksztatcenia zawodowego w Polsce i
ksztatcenia zawodowego w Niemczech przez stworzenie dodatkowych ofert
ksztatcenia;

e intensywny transfer wiedzy i wykorzystanie dobrze funkcjonujgcych sieci, w
szczegoblnosci Lubuskiego Klastra Metalowego w Brandenburgii i woj. lubuskim;
pozyskanie 15 polskich i 15 niemieckich przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy
metalowej i niemetalowe na potrzeby realizacji projektu ,VIVA 4.0%

e zwiekszenie kompetencji interkulturowych i jezykowych oraz mobilnosci i
podniesienie zawodowych kompetencji specjalistycznych;

e rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego w regionie (B/L);

e zwiekszenie KNOW-HOW w zakresie technologii w regionie granicznym;

e modernizacja ksztatcenia zawodowego (B/L) z punktu widzenia ,Przemystu 4.0“.
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Il. Regulacje prawne w zakresie ksztalcenia zawodowego

w Niemczech.

uniwersytety i instytucje rownowaine
Uniwersytety nauk stosowanych - Uniwersytety stuzby publicznej

Szkoly techniczne

Ksztatcenie zawodowe +
Uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoly powszechnej

Mozliwosc pozniejszegoprzejecia:
(Advanced) Certyfikat szkolenia
zawodowego (BBR)

Zaawansowana kwalifikacja do studiow
technicznych (FOR)

Zaawansowana kwalifikacja do studiow
technicznych (FHR)

Zaawansowana kwalifikacia
do studidow technicznych
(FHR)

Ogdlne kwalifikacje do
podjecia studiow wyzszych
{aHR)

po uczestnictwie wzajgciach uzupetniajgcych
lub {rozszerzonych)BER po 1-letniej szkole
zavodowue] Podstaweowe wyk sztatcenie

BBR lubna okres po 2 - 3 ¥ roku
DLA lub FHR po 2 latach edukacii

szkola zawodowa + sZkolenie w

Zaktadzie pracy

Szkolenia przedzawodowe BBR

Szkola zawodowa

(1-letni kurs rozpoczynajgey siew klasie

FHR po 1 lub 2 latach edukacji
12)
Gimnazjum Zawodowe

Technikum
aHR po 3 latach

Swiadectwo ukonczenia
szkoty powszechnej

Cgolne
Kwalifikacja wstepu na
studia wyzsze

Gimnazjum
Szkota Wyisza

Stan:

Razem- Sala
Srkota gimnasty
cIna
Klasy klasy 11
11-13 -12

)

(Advanced) Swiadectwo szkolenia zawodowego (BBR) Swiadectwo $redniej szkoly

technicznej (FOR)

Upowaznienie do uczeszczania do szkoly ponadgimnazjalnej (GOST)

Liceum Ogolnoksztalcace

GOST zgodnie z klasa 10

FOR wedtug klasy 10
Rozszerzony BER zgodnie zklasg
10

BBR zgodniez klasg 9

Szkota kompleksowa

GOST zgodniez klasa 10
FOR wedtug klasy 10
Rozszerzony BEBR zgodnie
7 klasa 10

BBR zgodnie z klasa 9

Gimnazjum
Klasa 10: Faza
wprowadzajacaw szkole

WYZSZE|

FORwedtug klasy 10
Rozszerzony BBR zgodniez
klasg 10
BBRzgodniezklasa 9

w stosownych przypadkach,
klasawydajnosd i sprawnosci
adklasy 5

Szkola podstawowa (od 1 do 6 klasy)

-

Przedszkole

zrodto: www.planet-beruf.de (Bundesagentur fir Arbeit)
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1. Podstawowe informacie

Cechg charakterystyczng niemieckiego systemu jest potgczenie teoretycznej nauki zawodu

Z intensywnym systemem praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach. Ten system wyposaza

ucznia w niezbedne w dzisiejszych czasach doswiadczenie zawodowe, ktore uelastycznia

jego kwalifikacje i gwarantujg ich zwigzek z rynkiem pracy.

W niemieckim systemie ksztatcenia udziat bierze kilka rodzajow szkét odpowiednio:

e szkofa podstawowa: dla ucznidow w wieku 6-10 lat;

o szkota srednia | stopnia - odpowiednik polskiego gimnazjum: dla uczniow w wieku 10-
15/16 lat;

e szkoly zawodowe ksztatcgce w systemie dualnym: w potowie wymiaru czasu nauki
(ok. 51%), w petnym wymiarze czasu (ok. 12%) i szkoty Srednie Il stopnia- odpowiednik
polskiego liceum (ok. 37%) - dla uczniéw w wieku 15-19 lat

Uczniowie powyzej 19. roku zycia mogg kontynuowac¢ nauke w ramach systemu szkolnictwa

wyzszego (uniwersytet) lub wejs¢ na rynek pracy i ewentualne korzystanie z systemu

ustawicznego ksztatcenia zawodowego. Bardzo istothym elementem systemu ksztatcenia
dualnego sg praktyki odbywane w przedsiebiorstwach. Niemiecki system ponadgimnazjalnej
edukacji zawodowej opiera sie na wspotpracy wielu partneréw. Podmioty zaangazowane

w ten proces przyjmujg na siebie rézne funkcje i wynikajgce z nich zakresy

odpowiedzialnosci. Szczegolng role odgrywa zaréwno procedura poszukiwania praktyk przez

uczniéw, jak i potem odbywanie samych praktyk.

Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) zaklada potgczenie

nauki teoretycznej z praktyczng naukg zawodu, ktdra stanowi wstepne szkolenie zawodowe.

W trakcie ksztatcenia dualnego przechodzg na ogét trzyletnig nauke zawodu w szkole

i w zaktadzie pracy zgodnie z wybranym zawodem lub tez w specjalistycznych szkotach

zawodowych podlegajgcych wytacznemu nadzorowi panstwa. W system ksztatcenia

dualnego w Niemczech zaangazowani sg zaréwno partnerzy z poziomu federalnego, jak i z

poziomu landowego. Interesariusze procesu: panstwo, partnerzy spoteczni - reprezentanci

pracodawcow i pracownikow oraz izby przemystowo-handlowe czy tez izby rzemiesinicze.

2. Poziom landow

Dziatania zwigzane z wdrazaniem systemu odbywajg sie na poziomach landéw, dlatego tez
kazdy z landow reguluje powyzsze kwestie zgodnie ze swojg wewnetrzng politykg. Na tym
poziomie istnieje "dualizm instytucjonalny": Edukacja zawodowa jest finansowana ze
Srodkow landéw oraz przez przedsiebiorstwa - finansujg one praktyczng czes¢ nauki
zawodu.

Zadaniem izb przemystowo-handlowych i rzemiesiniczych jest certyfikowanie kwalifikacji,
a wiec opracowywanie w porozumieniu z zakladem pracy, wytycznych co do ksztatcenia oraz
zawartosci programow nauki. Ponadto izby opracowujg i przeprowadzajg egzaminy,
powotujg komisje egzaminacyjne oraz wydajg swiadectwa. W sktad komisji egzaminacyjnych
wchodzg przedstawiciele szkoly i przedstawiciele zaktadow pracy, ktérzy majg
przygotowanie pedagogiczne. Przeprowadzanie egzaminéw w izbach zapewnia utrzymanie
odpowiednich standardéw ksztatcenia. Dodatkowo izby majg w swych zasobach serwisy
informacyjne (platformy wymiany informacji), ktére w wyrazny sposéb utatwiajg nawigzanie
kontaktu pomiedzy studentami i zakladami pracy, gdzie mogg sie odbywac praktyki. Izby
wspotpracujg takze ze szkotami. W ramach tej wspotpracy przeprowadzajg szkolenie z
zakresu sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Poziom przedsiebiorstwa
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System niemiecki zobowigzuje wszystkie przedsiebiorstwa do zrzeszania sie w izbie
przemystowo-handlowej, ale nie zobowigzuje ich do przyjmowania ucznidow na praktyki.
Mimo braku takiego wymogu prawnego, wiekszos¢ firm przyjmuje uczniow na praktyki
uwazajgc

to za naturalng kolej rzeczy.

Inaczej ma sie sytuacja w przypadku mtodych, niewykwalifikowanych robotnikow. Poza
dobrowolnym wsparciem ze strony pracodawcow, system dualny jest dodatkowo
wzmocniony federalnymi regulacjami prawnymi, ktére naktadajg na pracodawcéw obowigzek
finansowania lub wspierania organizacji szkolen dla przedstawicieli tej grupy.
Przedsiebiorstwa mogg podpisywac¢ porozumienia w ramach swoich sektoréw czy tez branz.
Takie porozumienia sektorowe - wzmocnione federalnymi i krajowymi uregulowaniami
prawnymi - powodujg, ze dzieki sprawiedliwie ponoszonym nakfadom na szkolenia
zmniejsza sie grozba "podkupywania" wyszkolonych pracownikow, a samo szkolenie jest
postrzegane jako wartos¢ dodana o naturze zaréwno indywidualnej, jak i kolektywne.

4. Praktyki w ramach procesu dualnego ksztatcenia

Na poziomie landéw dochodzi do zdefiniowania szczegdtowych zasad organizacji procesu
edukacji zawodowej i zawartosci programow nauki danego zawodu. Dla kazdego zawodu
zbudowany jest ramowy plan ksztalcenia, zawierajgcy podziat na zajecia teoretyczne
i praktyczne wraz z liczbg godzin przeznaczong na kazdg z tych kategorii. Plan praktyk musi
by¢ kompatybilny z programem szkolnym.,

Praktyka trwa 3 lata i odbywa sie przez 3 dni w tygodniu. W tym czasie adept zawodu ma
okazje popracowac¢ we wszystkich dziatach danej firmy istotnych dla zawodu, do ktérego
podjecia sie przygotowuje. To holistyczne podejScie wyposaza praktykanta nie tylko
w praktyczng znajomo$¢ zagadnien danego zawodu, ale takze w umiejetnosc
pozycjonowania tych zagadnien w perspektywie catosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Praktyki odbywajg sie gtéwnie w matych i $rednich przedsiebiorstwach - prowadzone od lat
statystki wykazaty,
ze relacja liczby praktykantéw do liczby osob zatrudnionych jest zdecydowanie wieksza
w przypadku firm z sektora MSP niz w przypadku duzych przedsiebiorstw.

5. Ksztatcenie dualne, a usamodzielnianie ucznia

Istotnym elementem ksztatcenia w systemie dualnym jest usamodzielnianie ucznia i
oswajanie go z rynkiem pracy. W systemie dualnym kazdy uczen jest odpowiedzialny za
zorganizowanie praktyk i znalezienie swojego pracodawcy. O dostepnosci praktyk decyduje
popyt rynku
na dany zawdd - szukajgc przedsiebiorstwa, ktére przyjmie go na praktyki, uczen ma szanse
dowiedzie¢ sie, czy wybrany przez niego zawdd jest zawodem poszukiwanym. System
dualny zapewnia odpowiednie mechanizmy niwelujgce skutki niepowodzenia w znalezieniu
praktyk

w interesujgcych ich zawodach. Istnieje mozliwos¢ spedzenia roku w szkole przygotowujgcej
do zawodu i ponowienie proby znalezienie praktyk w kolejnym roku. Ten system zapobiega
"wypadaniu" uczniéw z sytemu edukacji formalnej, ktéry mégtby mie¢ miejsce w przypadku
ukonczenia czysto teoretycznej czesci nauki w szkole i braku praktyk.

6. Krytyka dualnego ksztatcenia zawodowego.

W czasie pogorszenia sie koniunktury gospodarczej przedsiebiorstwa zaczety kwestionowac
efektywnos¢ systemu i zaczety podnosi¢ kwestie obcigzen dla przedsiebiorstwa
powodowanych przez ten system. Przedstawiciele przedsiebiorcéw przyjmujacych ucznidéw
na praktyki argumentowali, ze konsekwencje finansowe wynikajgce z organizacji systemu
dualnego ksztatcenia zawodowego mogg okazac sie zbyt duze dla niemieckich firm i przez
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to obnizy¢ ich konkurencyjnosé. Pojawit sie postulat, zeby opodatkowaé wszystkie
przedsiebiorstwa w celu finansowania praktyk zawodowych mtodych ludzi. W ten sposéb
uniknie sie sytuacji, gdy firmy przyjmujgce na praktyki finansujg praktyczng czes¢ nauki,
a firmy nieprzyjmujgce nie ponoszg tych kosztéw, a potem mogg pozyska¢ wyszkolonego
nie za swoje pienigdze pracownika.
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lll. Regulacje prawne w zakresie ksztalcenia zawodowego
w Polsce.

OGOLNY SCHEMAT POLSKIEGO SYSTEMU SZKOLNICTWA
Szkota wyisza

Matura

Sz kﬂ_:ﬂa policealna

1

Branfowa szkola

Il stopnia
Z latm maukd {od X 3020]
T Technikum | Wkpreryechy _.f_.. ey,
1 tal 5 lat nauki (od 1¥ 2019} -
4'.!1::::1:}[“ I:JHI'."I:;;] | egeaminy pababerdeajgce Braniowa szhofa Liceum
D | bwalifkacis sawsdowe Istopnia  —* ogdlnoksztalcace
3 lata nauki | alla deesabyeh
egcaminy pobwierdaigons 4
| owadifiacie rawodoes
Szkofa podstawowa Szkofa podstawowa
8 lat naubkd dla dorost
Kwalifikacyjny s pasirisrh oo
kurs zawodowy™ I
e Przedszkole
* Kwalifikacyioy kurs paveodawy 1o poraidking forma kadaloenia vstawiconega skierowans do asdb, kides danceyly 18 rok becia

Zrédto: www.splolsztyn.edupage.org

1. Typy szkot w Polsce okresla art. 18 ustawy Prawo oswiatowe, zgodnie z ktorym szkoty
publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:

1. odmioletnig szkote podstawowg;

2. szkoty ponadpodstawowe:

a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcgce,

b) piecioletnie technikum,

c) trzyletnig branzowg szkote | stopnia,

d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy,

e) dwuletnig branzowg szkote |l stopnia,

f) szkote policealng dla osob posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie
branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

Zgodnie z art. 2 ustawy Prawo oswiatowe, system oswiaty w zakresie ksztatcenia
zawodowego obejmuje:

a) szkoly ponadpodstawowe

b) placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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2. Edukacja ponadpodstawowa to:

e branzowa szkota | stopnia, ktorej ukohczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, a takze podjecie
dalszego ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i
stopnia, lub w liceum ogdélnoksztatcacym dla dorostych poczgwszy od klasy II;

czteroletnie liceum ogodlnoksztatcace;

e piecioletnie technika, ktoérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, a takze uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

o dwuletnia branzowa szkota Il stopnia - jej ukonczenie umozliwi uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacie zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole | i |l stopnia, po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

o trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajagce do pracy dla ucznidow
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

o szkoly policealne dla absolwentow szkét $rednich, ktére oferujg trwajgce
od 1 do maksymalnie 2,5 roku programy Kksztalcenia zawodowego, ktorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe."

3. Szkolnictwo zawodowe stanowi obecnie niezwykle istotny obszar systemu ksztatcenia
dzieci i miodziezy. W przesziosci (lata 90. XX w. i pierwsze dziesieciolecie XXI w.)
ksztatcenie zawodowe byto czesto niedoceniane i traktowane jako gorsza droga edukac;i.
Obecnie nabiera ono coraz wiekszego znaczenia. Okazuje sie, ze szkota zawodowa, ktdra
kiedy$ kojarzona byta ze szkofg ,drugiego wyboru”, daje absolwentom wiekszg szanse na
znalezienie pracy niz ukonczenie liceum ogdlnoksztatcgcego. Do sSwiadomosci miodych ludzi
dotarto, ze ukonczenie szkoly zawodowej niejednokrotnie przynosi wieksze korzysci
materialne anizeli ukonczone studia wyzsze. W dobie niespotykanych dotgd w Polsce
przemian zachodzacych na rynku pracy, tempa i zakresu przeobrazania sie polskiej
gospodarki rola ksztatcenia zwigzanego
z przygotowaniem mtodych ludzi do wykonywania réznych zawoddéw jest kluczowa
w konteksécie obecnych i przysztych oczekiwah nieprzewidywalnego rynku pracy. W sposob
ciggty zmieniajg sie oferty pracy, ktére warunkujg stosowane technologie i mozliwo$ci
pracownikéw. Istniejgce na globalnym i lokalnym rynku pracy niedopasowanie popytu i
podazy pracownikbw w wielu istotnych dziedzinach gospodarki skutkuje migracjami
odpowiednio wyksztatconej kadry, zaréwno nisko wykwalifikowanej taniej sity roboczej, jak i
wysoko wykwalifikowanej kadry technicznej. Dzisiejszy rynek pracy w Polsce jest
uwarunkowany dynamicznymi przemianami zwigzanymi z po stepem technicznym,
globalizacjg oraz trwajgcymi nadal przemianami transformacyjnymi w gospodarce.

Doswiadczenia ostatnich lat pokazujg, ze aktualnie na rynku pracy liczy sie posiadanie
konkretnego ,fachu”. Coraz bardziej widoczne sg braki w zawodach rzemieslniczych,
tji. piekarz, cukiernik, elektryk, hydraulik, robotnicy budowlani itp., czyli inaczej méwigc -
absolwentéw zawodéwek. Firmy niejednokrotnie majg problemy z terminowg realizacjg
zamowien i wywigzywaniem sie z podpisanych uméw, gdyz majg braki kadrowe.?2

! https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/secondary-and-post-secondary-non-tertiary-

education-37 pl (21.09.2020r.)
? Janusz Nowak, Stan i perspektywa rozwoju szkolnictwa zawodowego w Polsce, Opole 2018
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Tabela 2. Odsetek mlodziezy ksztalcacej sie w klasie I ze wzgledu na typ szkoly
wedlug wojewodzitw w rolm szkolnym 2017/2018

Tvp szkoly
Wojewddztwo liceum technilum braniowa razen
zawodowe

Mazowieckie 55.0% 35.1% 2.9% 45.0%
Podlaskie 49 8% 30.4% 10.8% 50,2%
Lodzkie 48.7% 39.3% 12.0% 51.3%
Lubelskie 48.5% 39.9% 11,6% 31.5%
Dolneslazkie 45.3% 39.1% 15.6% 54, 7%
Swigtokrzyskie 44 5% 41.8% 13, 7% 35.5%
Podkarpackie 43, 7% 43.3% 13,0% 36,3%
Zachodnio-pomorskie 43.6% 40,0% 16.4% 56.4%
Slaskie 43.1% 41.8% 15.1% 36,9%
Matopolzkie 43.1% 39.9% 17.0% 36.,9%
Pomorskie 42 8% 38.1% 19.1% 37.2%
Warminizko-mazorskie 40,7% 39 8% 19.5% 30.3%
Wielkopolzkie 40.0% 39.0% 21.0% 60,0%
Lubuskie 38.9% 43.1% 18.0% 61.1%
Kujawsko-pomorskie 38.4% 42 4% 192% 61.6%
Opolskie 37.2% 43 4% 19 4% 62.8%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych pochodzacych z SI0.

4. Zmiany dla szkolnictwa zawodowego wprowadzone od 2017 r. w polskim systemie
edukac;ji:
1) wzmocnienie udziatlu pracodawcéw w ksztatceniu zawodowym, w tym w realizacji
praktycznej nauki zawodu dla uczniow szkot,
2) wzmocnienie nadzoru dyrektora szkoty nad jakoscig ksztatcenia prowadzonego
u pracodawcow,
3) cykliczna prognoza zapotrzebowania na zawody,
wprowadzenie stazu uczniowskiego,
zmiany w egzaminie zawodowym,
umozliwienie szkotom organizacji krétszych form kursowych,
zmiany w organizacji szkot i placowek,
obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
9) nowe zasady finansowania szkét ksztatcgcych w zawodach,
10) dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia ucznidéw w zawodach deficytowych.
Ustawowo zagwarantowano (art. 3 ust. 1a dodany do ustawy Prawo oswiatowe), ze system
o$wiaty w zakresie ksztatcenia zawodowego wspierany bedzie przez:

= pracodawcoéw,

= organizacje pracodawcéw,

= samorzady gospodarcze,

* inne organizacje gospodarcze,

= stowarzyszenia lub samorzady zawodowe,

= sektorowe rady do spraw kompetencji,

= Rade Programowg do spraw kompetencji, o ktérych mowa w ustawie z 9 listopada

2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz.U. z 2018 r.
poz. 110, 650, 1000 i 1669).

— N N N N

4
5
6
7
8

5. Zasady wspoétpracy dyrektora z pracodawcyg

Wprowadzono przepis zobowigzujgcy dyrektora szkoly do nawigzania wspotpracy
z pracodawcg wiasciwym dla zawodu i branzy, przed wprowadzeniem nowego zawodu
do ksztatcenia w szkole (art. 68 ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe). Wspotpraca ta,
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realizowana wramach umowy, porozumienia lub listu intencyjnego, moze polega¢ w
szczegdblnosci na:
v tworzeniu klas patronackich,
v’ przygotowywaniu propozycji programu nauczania dla zawodu przez pracodawce,
v’ realizacji ksztatlcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy
z pracodawca,
wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,
organizacji egzaminéw zawodowych,
doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztatcenia zawodowego.

DN NN

6. Organizacja praktycznej nauki zawodu na nowo.

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowac je w oparciu o wspoétprace
z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu powinna odbywac sie w jak najwiekszym
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy. Wprowadzono zapis, zgodnie z ktorym
praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, zapewniajgcych rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach
ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztatcenia ustawicznego. Ponadto praktyczna nauka zawodu moze byé realizowana
réwniez za granicg na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspétpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, okreslono,
ze przepisu dotyczacego odbywania praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na praktyczng naukg zawodu nie
stosuje sie
do stazy uczniowskich, wprowadzono zapisy uniemozliwiajgce powierzanie prowadzenia
praktycznej nauki zawodu osobom skazanym za umysine przestepstwo, ktory okresla,
ze praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora nie byla karana za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjagtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy Kodeks karny, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii, albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sgdu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem
osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu (art. 120 ustawy — Prawo oswiatowe).

7.0bowigzki pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianych

Prawa os$wiatowe okresla obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, Kierujgcy ich
na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia. Do jego zadan bedzie nalezato
ustalenie z dyrektorem szkoty:

1) zakresu ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkote | pracodawce,
wynikajgcego z programu nauczania zawodu,

2) liczby dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywac sie bedg u pracodawcy,

3) sposobu monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

Strona 11 od 16

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz

FNﬁ'g;RE cya . Bameren reduzieren — gemeinsame Starken nutzen EUEE;%?&QEFE”@LOWQ
Rozwoju Regionalnego

2014.2020  Redukowat bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony e e e




Eisenhiittenstadt

= s
X &#| corRzOw
V'@ ‘WIELKOPOLSKI

IV. Rédznice w ksztalceniu zawodowym pomiedzy Polska, a
Niemcami.

Unterschiede in der Ausbildung zwischen Deutschland und Polen / Réinice w ksztalceniu zawodowym pomiedzy Polskg a Niemcami

Polen Polska

Deutschland Niemcy

Absehluss 10 Klasse, Schiller bewist sich bet Untemehmen
Ukoriczona 10 K., uczed aplikuje o niejsce nanki zawawodu w przedsieborstwie

Unternehmen

Technologie

Ausbildungsangebot
{Ausbildungsberuf)
Oferta ksztalcenia
zawodowego
(zawod)

PRAXIS im Betrieb
Und/oder
Dienstleister
(2 Jahre nach
Ralmenlehrplan)

PRAXIS w
przedsiehiorstwie
illub w ushugowej

placdwce
edukacyjnej(2 lata
TAMOWY program

nauczania)

Przedsighiorstwo

Entscheidung

Facharbetfer Ausbildung
decyzia

Schule(0SZ)

szkola zaw.

l

Aushildung Theorie

1%: Jahre nach Rahmenlehrplan
(ualne kszt.zaw,

1% r. zgodnie 7 ramowym
Progr. nauczania

ZTusatzlicher Bedarf Fachqualifizierung
dodatkowe zapotrzebowanie/ wyk zawodowe
INTERREG Module/ Moduly
3 Lehrjahr/ 3.rok.nauki zaw.

L

Priifung IHK
Egzamin [PH

!

Facharbeiter
wyk.pracownik

Absehiuss 8 Klasse lub 0 Klasse, Schiiler bewirbt sich bei der Bemfiscimle
Ukoficzona 8 K. fub 9.1, uczed aplikuje o misjsce nauki zawawodu w szkole zawodotwe]

Berufsschule

Aushildungsheruf
\J
PRAXIS und Theorie m der Schule Unternehmen
(3 Jahre (1 1/2Tahre Theorie und 1 CKP/IDZ?

¥ Jahre Praxis))
PRAXIS i teorai w szkole3 lata (1
Y 1, Teoria i 1 % PRAXIS)

Zusdtzlicher Bedarf' Fachoualifizierung
dodatkowe zapotrzebowanie/ wyk.zawodowe
INTERREG Module/ Moduly

'

Facharbeiter
wylpracownik

-

—

System ksztatcenia zawodowego w Niemczech jest systemem stabilnym o diugiej tradycji,
ktory podlega niewielkim zmianom. Jest to system, ktory gtdwnie reguluje teoretyczne i
praktyczne tresci nauczania w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nie jest to moze
system doskonaty; na przyktad szkoty zawodowe (OSZ) nie zawsze mogg zajmowac sie
zagadnieniami specyficznymi dla danego zakfadu pracy. Jednak wiasnie w tym przypadku
szkolenie oparte na wspotpracy moze stanowié przeciwwage.
Ksztalcenie zawodowe w Polsce podlega ciggtym zmianom i modyfikacjom. Na pewno jest
to zwigzane ze zmieniajgcg sie gospodarkg wolnorynkowg oraz z procesem ewolucji
spoteczno-gospodarczej kraju. Panstwo zacheca pracodawcéw i szkoty do Scistej kooperacji
na rzecz ksztatcenia pracownikéw zgodnie z potrzebami rynku pracy .
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V. Projekt modelu dualnego ksztatcenia zawodowego — jako
punkt styczny miedzy edukacjg zawodowa Polski i Niemiec.

Grenziiberschreitendes Ausbildungsmodel
Transgraniczny model dualnego ksztatcenia
zawodowego

UNIA EUROPEJSKA BB-PL
Europejski Fundusz INTERREG VA
Rozwoju Regionalnego 2014-2020

"Barrieren reduzieren - gemeinsame Starken nutzen" /,Redukowac bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony”

Deutschland Online Plattform Polen

grenziiberschreitende Module

EUROPAISCHE UNION
Européischer Fonds fur

regionale Entwicklung

Llektrische Steuerungstechnik
Technika elektrycznych sterownikow

Ausbildung Speicherprogrammierbare Steuerung dualne ksztatcenie
Sterowniki 7 programowalng pamieciq zawodowe
E- Plan
Weiterbildun g Regelungs-/Automatisierungstechnik doksztatcanie
Technika sterowania/ Automatyka
Auto CAD
Praktikum CNC-Metallbearbeitung praktyka

CNC — obrobka metali

CNC-Bearbeitung- Nichtmetalle
CNC -obrébka niemetali

CNC-Werkzeug u. Werkstiickvermessung
CNC-pomiary narzedzi i przedmiotéw

CAD-CAM

Werkstoffpriifung
Badanie materiatow

W centrum uwagi przy tworzeniu i omawianiu ksztattu modelu VIVA 4.skoncentrowano sie na
nastepujgcych punktach:

- Wytyczne Komisji Europejskiej odnoszgce sie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a
w szczegoélnosci Komunikat Komisji Do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego | Komitetu Regionow:

- Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektéw
spoteczno-gospodarczych.

- Zapotrzebowanie niemieckich i polskich przedsigebiorstw na wykwalifikowanych
pracownikdw branzy metalowo-elektrycznej.
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- Cyfryzacja i rozwoj technologiczny w przemysle metalowym/elektrycznym (Przemyst 4.0).
- Wyniki poréwnan polskiego i niemieckiego systemu szkolenia zawodowego.

- Wyniki porownan struktury zawodowej niemieckich i polskich zawoddéw w branzy
metalowo-elektrycznej w celu osiggniecia wyzszego poziomu obu systemoéw ksztatcenia
oraz wykazania potrzeby opracowania dodatkowych modutdéw uzupetniajgcych z
korzys$cig dla obu stronach granicy. Przy czym uwzgledniano rowniez:

- poszanowanie historii i tradycji zaréwno partneréw z Polski jak réwniez z Niemiec,

- odpowiednie przepisy prawne i ustawy kazdego kraju,

- roznorodne podejscie dydaktyczno-metodologiczne, ktére majg wptyw na ksztatt
i jakosc.

- Nowelizacje zawodow metal/elektro jak rowniez w zawodzie mechatronika w Niemczech,
w zwigzku z mozliwoscig zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie odbywania nauki
zawodu w systemie dualnym po pierwszej czesci egzaminu koncowego i mozliwosci
ztozenia egzaminu przed odpowiednig I1zba.

- Zapotrzebowanie na pracownikow ze znajomoscig jezyka sagsiada.

- Kwalifikacje rynkowe wypracowane przez rézne srodowiska (pracodawcéw, organizacje
spoteczne pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, zrzeszenia, korporacje lub inne
podmioty) na podstawie zgromadzonych przez nie doswiadczen, np. Kwalifikacje
rynkowe ,Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych  numerycznie”,
.,Programowanie obrabiarek skrawajgcych sterownych numerycznie”.

W zwigzku z tym, wstepng procedure wdrazania modelu "ViVA 4.0" ustalono w nastepujacy

sposob:

1. Procedura wdrazania modelu "ViVA 4.0" w Polsce

a) Czes¢ teoretyczna bedzie realizowana zgodnie z polskim ustawodawstwem poprzez
uczeszczanie do szkoty zawodowej w Polsce.

b) Fazy praktycznej nauki zawodu odbywaé sie bedg w firmie w Polsce. Praktyki
zagraniczne w Niemczech bedg mozliwe. Warunkiem wstepnym jest podpisanie
deklaracji gotowosci przedsiebiorstwa i deklaracji o woli uczestnictwa uczniow.

c) Uczen po ukonczeniu modutu otrzyma certyfikat. Ukohczenie modutu dodatkowego VIVA
4.0 bedzie realizowane i certyfikowane przez QCW GmbH Eisenhittenstadt, Miasto
Gorzéw Wielkopolski, Lubuski Klaster Metalowy.

d) Dobrowolny udziat w kursie e-learning jezyka niemieckiego

e) Jesli uczen odbywaé bedzie praktyke w Niemczech, mozliwe bedzie uzyskanie
certyfikatéow IHK w Niemczech.

2. Procedura wdrazania modelu "ViVA 4.0" w Niemczech

a) Cze$c¢ teoretyczna realizowana bedzie zgodnie z niemieckim ustawodawstwem (poprzez
uczeszczanie do szkoty zawodowej w Niemczech).

b) Fazy praktyczne odbywac¢ sie beda w firmie w Niemczech. Praktyki zagraniczne w Polsce
bedg mozliwe. Warunkiem wstepnym jest podpisanie deklaracji gotowosci
przedsiebiorstwa i deklaracji o woli uczestnictwa uczniéw nauki zawodu.

c) Uczehn po ukonczeniu modutu otrzyma certyfikat. Ukonczenie modutu dodatkowego
VIVA 4.0 bedzie realizowane i certyfikowane przez QCW GmbH Eisenhuttenstadt, Miasto
Gorzéw Wielkopolski, Lubuski Klaster Metalowy.

d) Dobrowolny udziat w kursie e-learning jezyka polskiego

e) Jedli uczen odbywac bedzie praktyke w Polsce, mozliwe bedzie uzyskanie polskich
certyfikatéw.

Strona 14 od 16

UNIA EUROPEJSKA
Europejski Fundusz

FNﬁ'g;RE cya . Bameren reduzieren — gemeinsame Starken nutzen EUEE;%?&QEFE”@LOWQ
Rozwoju Regionalnego

2014.2020  Redukowat bariery — wspdlnie wykorzystywac silne strony e e e




— 9
vital * GORZOW d;-@
o/ WIELKOPOLSKI Eisenhiittenstadt 1Ry g

=S
- Niemcy Polska w
% Kurs jezykowy niemiecki / polski %J
Praktyka ,ﬁ% Praktyka
Uczen ksztalcenia zawodowego
Przedsigbiorstwo v
= Moduty szkoleniowe ViVA 4.0
X' W jezyku polskim i niemieckim aa

Ksztatcenie zawodowe v Ksztalcenie zawodowe

2
@) Certyfikat i wpis EUROPASS EEJ @
Wykwalifikowany Wykwalifikowany

pracownik pracownik

L

Ksztatcenie zawodowe w Polsce i w Niemczech rézni sie miedzy sobg przede wszystkim
na poziomie ogolnosystemowym. tgczy je jednak ogromne przeswiadczenie o kolosalnym
znaczeniu wspoOtpracy szkét z pracodawcami. Nie wszystkie elementy mozna
zaimplementowaé w Polsce z systemu Niemieckiego, jednak warto rozwijac te strefe, ktora
dla wszystkich zaangazowanych podmiotow w systemie ksztatcenia zawodowego jest
kluczowa tj. synergie powstajgcg w wyniku potgczenia sit placowek systemu oswiaty z
podmiotami wolnego rynku.

Realizacja projektu Transgraniczny model dualnego ksztatcenia zawodowego ,ViVA 4.0”
pozwolita na okreslenie najbardziej efektownych metod wspodipracy sektora pracodawcow
z sektorem ksztatcenia zawodowego, ktére warto rozwija¢ po jednej i drugiej stronie Odry dla
wspolnego transgranicznego celu, tj. rozwoju gospodarczego. Sg to m.in.;

- tworzenie modutéw ksztatcenia zawodowego dla szkét i przedsiebiorcéw, tworzone we
Scistej wspotpracy szkét z pracodawcami,

- dzielenie sie wiedzg, poprzez transfer wiedzy i wymiane doswiadczen,
- wspodlne wykorzystanie bazy metodycznej i dydaktycznej,
- wspotpraca wraz ze wzrostem mobilnosci i kompetencji jezykowych i interkulturowych,

Produkty projektu bedg dostepne na platformach UM,QCW, LKM, beda tam umieszczone
opracowane moduly szkoleniowe do wykorzystania przez przedsiebiorcow, nauczycieli,
ucznidw. Poczynione przez partnerow projektu inwestycje beda bez[ptatnie udostepnione
po zakonczeniu projektu wszystkim zainteresowanym do momentu konca ich amortyzacji,
CO oznacza, ze uczniowie i uczgcy zawodu bedg mogli korzysta¢ ze sprzetu technicznego
wykorzystywanego w ramach modutéw szkoleniowych.
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VI. Zataczniki opracowane w ramach projektu moduty:

VI.1 Moduty niemieckie:

1. Technika elektrycznych sterownikéw,
2. SPS

3. Auto-CAD

4. E-Plan

5.Technika sterowania/automatyka

VI.2 Moduty polskie:

6. CNC - obrébka metali,

7. CNC - obrébka materiatéw niemetalowych

8. CNC - pomiary narzedzi i obrabianych przedmiotow,
9. CAD - CAM

10.Badanie materiatow.
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