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Statut Stowarzyszenia ,,Lubuski Klaster Metalowy”

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§ 1.

. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lubuski Klaster Metalowy” i w dalszej czesci

Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie jest koordynatorem klastra przemystowego.
. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.

Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz. 104) z pdzniejszymi
zmianami oraz na podstawie niniejszego Statutu i posiada osobowosc
prawna.

§ 2.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gorzow WIkp.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ rowniez poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji, w tym
miedzynarodowych, zwigzanych z realizacjg celéw Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéow lub zlecac ich
wykonanie innym podmiotom.

§ 4.

. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w

przepisach szczegotowych.

. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyroézniajacego je znaku graficznego, ktoéry

wraz z nazwg korzysta z ochrony prawnej.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

6.

Integracja przedsiebiorstw metalowych i instytucji dziatajgcych w ich
otoczeniu oraz realizacja wspolnych inicjatyw gospodarczych.

. Wspieranie rozwoju i promocja podmiotéw gospodarczych branzy

metalowej.

. Koordynacja dziatan w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych,

technicznych, handlowych, kooperacyjnych, rozwojowych i szkoleniowych.

Pomoc w wymianie informacji miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz
otoczeniem gospodarczym, naukowo-badawczym i administracyjnym.

. Wspodtdziatanie z organami administracji samorzadowej i panstwowej,

instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia korzystnych warunkéw dla stowarzyszonych podmiotéw
gospodarczych.

Promocja przemystu metalowego, jako istotnego dla gospodarki regionu.
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§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Inicjowanie i udziat w przedsiewzieciach regionalnych, ponadregionalnych
i miedzynarodowych zbieznych z celami dziatania.

Udziat w stowarzyszeniach i instytucjach otoczenia biznesu.

Organizacje systemu naboru i szkolenia pracownikédw w zawodach
i specjalnosciach  potrzebnych dla stowarzyszonych podmiotéw
gospodarczych i prowadzenie dziatarn szkoleniowych.

Prowadzenie analiz i wskazanie opracowan pomocnych dla zwiekszenia
konkurencyjnosci, innowacyjnosci produktowej i procesowej, rozwoju
kapitatu ludzkiego, pozyskiwania srodkdw na rozwéj, rozwoju rynkow
zbytu.

Doradztwo i konsulting.

Realizacje réznych form promocji informacji.

Wspdlne pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa.

Organizacje systemu zbiorowych zakupéw materiatéw i komponentéw do
produkciji.

Organizacje systemu transakcyjnego dla zakupdéw i sprzedazy zdolnosci
produkcyjnych.
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. Cele statutowe moga by¢ realizowane takze poprzez prowadzenie przez

Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej moze polegac réwniez na uczestnictwie w spdtkach
kapitatowych, ktérych przedmiot dziatalnosci jest zbiezny z celami
statutowymi Stowarzyszenia.

. Caty dochod z tej dziatalnosSci przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw stowarzyszenia.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 8.

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne
. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

B

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 10.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec

posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych.

. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia mogg by¢:

a) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie
pozbawiona praw publicznych, zainteresowana dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

b) osoba prawna =zainteresowana dziatalnosciqg Stowarzyszenia, ktora
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra wniosta

szczegblne zastugi w realizacje celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym i honorowym zostaje osoba, ktéra:

- spetnia warunki opisane w § 10 pkt 1

- zlozyta pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia (dotyczy
cztonkdéw zwyczajnych) .

- ktérej przyjecie zawnioskowat Zarzad Stowarzyszenia (dotyczy
cztonkow honorowych)

- wptacita sktadke wpisowg w wysokosci ustalonej przez wtadze
Stowarzyszenia (dotyczy cztonkéw zwyczajnych)

- zostata przyjeta w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonkiem wspierajgcym zostaje podmiot, ktory:

- spefnia warunki opisane w § 10 pkt 2
- ztozyt pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
- zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 1d.

. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynhego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

3) zaskarzenia do Komisji Rewizyjnej uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek.
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. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1) czynnego prawa wyborczego,

2) brania udziatu z gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiadz
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy posiada obowiagzki okreslone w § 11 ust. 2 pkt. 1.

. Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy posiadajg takg sama ilos¢ gtosow.

§ 13.

‘ Cz’fonkoétwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
wobec Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka Iub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajgcego,

c) wykluczenia decyzjq Zarzadu z powodu:

- nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich,
przez okres przekraczajacy 3 miesiecy,
- nieprzestrzegania Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej

w terminie 30 dni od daty doreczenia postanowienia o skresleniu lub
wykluczeniu., Do czasu rozpoznania odwotania, cztonkostwo osoby
odwotujgcej ulega zawieszeniu.

. Osobom, ktéorym odmoéwiono prawa cztonkostwa w Stowarzyszeniu

przystuguje odwotanie w trybie i na zasadach okreslonych w ust. 2.
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Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 14.

. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 15.

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszag wtadzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z gtosem decydujgcym

cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy.

. Cztonek LKM moze pisemnie upowazni¢ inng osobe do reprezentowania go

na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.

§ 16.

. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze) lub

nadzwyczajne.

. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia

raz w roku w terminie do 30 czerwca.

. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia

zawiadamia cztonkéw mailem lub faxem_najpdzniej 14 dni przed terminem
Zebrania. Zawiadomienie zawiera co najmniej porzadek obrad.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw moge odbywacd sie w sposob zdalny.
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw sg zamkniete, o ile dane Zebranie
nie postanowi inaczej.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego regulaminu obrad.

. Obradami  Walnego Zebrania kieruje Prezydium w  sktadzie:

przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym,

zwykta wiekszoscig obecnych cztonkéw, sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia,
niewchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Wybdr dokonywany
jest podezas kazdego Walnego Zebrania i na czas jego trwania.

Cztonek ustepujgcych wtadz nie moze wejs¢ w skfad Prezydium Walnego
Zebrania Cztonkow.

Wazne uchwaty Walnego Zebrania Czilonkdéw zapadajg w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
0goblnej liczby cztonkow.

Wybory cztonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywane s w gtosowaniu
jawnym, o ile Walne Zebranie Cztonkdéw nie zarzadzi wybordw tajnych.

§17.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

uchwalenie zmian statutu,

uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wyboér i odwotywanie cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek wpisowych i cztonkowskich,
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8)

9)

uchwalanie zwolnienia cztonka z obowigzku optacania wpisowego, sktadki,
obnizania sktadki, umorzenie zalegtosci sktadkowych,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

10) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,
11) podejmowanie uchwat w innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych

=

Statut nie ustala wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 18.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek, co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych lub
wspierajacych.

. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw

w ciggu 1 miesigca, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego
wust. 1 pktbic.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad

sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad

zawiadamia mailem lub faxem_najpdzniej 14 dni przed terminem Zebrania.
Zawiadomienie zawiera co najmniej porzadek obrad.

. Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdéw sg zamkniete, o ile dane Zebranie

nie postanowi inaczej.

Postanowienia wspolne dla Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

§ 19.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
. Cztonkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek:

a. uptywu kadencji

b. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu

C. zrzeczeniu sie udziatu w danych wiadzach

d. odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

. W przypadku zaprzestania z jakiejkolwiek przyczyny petnienia obowigzkow

przez cztonka witadz Stowarzyszenia, wszelkie druki firmowe, pieczatki
i oznaki wtadzy Stowarzyszenia ulegajg bezwarunkowemu zwrotowi lub
zniszczeniu.

W przypadku ustania cztonkowstwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany
poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko, nie
pdzniej niz w terminie 1 - miesigqca od powstania vacatu.

Zarzad

§ 20,

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Kieruje on

catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

. Zarzad sktada sie z minimum 3 cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkow. Po wyborze cztonkéw do zarzadu, wybierajg oni
sposrod swojego grona prezesa i maksymalnie 3 wiceprezeséw na rok. Na
siedem dni przed uptywem roku, od daty wyboru, cztonkowie zarzadu
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zbierajg sie w celu wyboru Prezesa i wiceprezeséw na kolejny rok. Takie
wybory w zarzadzie ponawiane sg co rok.

3. Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
jednoosobowo Prezes i kazdy z Wiceprezeséw.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.

. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej 2 cztonkdw.
Decydujacy jest gtos Prezesa.

6. Cztonkowie zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§ 21.

Ul h

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

7) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§ 22.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow.
. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtosoéw, przy obecnosci, co najmniej 2 cztonkéw,
decydujacy gtos ma Przewodniczacy.

§ 23.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
W razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkéw, a takze prawo zagdania zwotania posiedzenia
Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw

7) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

8) w umowach miedzy Lubuskim Klastrem Metalowym a cztonkiem zarzadu
oraz w sporach z nimi, stowarzyszenie reprezentuje odpowiednio cztonek
komisji rewizyjnej wskazany uchwatg tego organu.

WN

§ 24.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 25.
W przypadkach okreslonych w § 23 pkt 3. Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢
zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a
posiedzenie Zarzadu nie podzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
zgdania.

Biuro Stowarzyszenia

§ 26

1. Do obstugi administracyjnej i statutowej Stowarzyszenia Zarzad moze
powota¢ Biuro Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacje i zakres
czynnosci.

2. Do obstugi prasowej Stowarzyszenia Zarzad moze powotac¢ Przedstawiciela
Prasowego, okreslajgc przystugujgce mu uprawnienia i obowigzki oraz
okres ich waznosci.

3. Dziatalnos¢ czionkdédw Stowarzyszenia na rzecz Stowarzyszenia jest
dziatalnoscig spoteczng, z uwzglednieniem jednak zasady, iz Zarzad moze
przyznac zwrot kosztédw poniesionych na te dziatalnosc.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

g 27,
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

) § 28.
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sg:

1) sktadki wpisowe i cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) dochody z majatku Stowarzyszenia,

4) dotacje i subwencji,

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia,

6) Sswiadczenia cztonkdw wspierajacych.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw, w ciggu 2 tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek
okresla Walne Zebranie Cztonkdw.

a) Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w wymiarze miesiecznym okresla Walne
Zebranie Cztonkdéw. Nowa wysokos¢ sktadki cztonkowskiej obowigzuje od
daty okreslonej w uchwale Walnego Zebrania.

b) Walne Zebranie upowaznia Zarzad do obnizenia sktadek cztonkowskich
lub zwolnienia z obowigzku optacania sktadek okreslonych cztonkdw.

c) Wysokos¢ sktadki moze by¢ uzalezniona od wielkosci prowadzonej
organizacji przez cztonka. Jako kryterium przyjmuje sie liczbe
zatrudnionych.
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. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 29.

. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej
Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.

. Dla waznosci oswiadczen woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkdéw majatkowych nie przekraczajacych kwoty 10 000
ztotych (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych) wymagane jest dziatanie
jednego cztonka Zarzadu.

. Dla waznosci oswiadczen woli, jak réwniez wszelkich pism w przedmiocie
praw i obowigzkéw majatkowych(z wyjatkiem zbycia praw majatkowych)
przekraczajgcych kwote 10 000 ztotych (stownie: dziesiec tysiecy ztotych)
wymagane jest wspotdziatanie dwodch cztonkdéw Zarzadu.

. Dla waznosci zbycia praw majatkowych przekraczajgcych 10 000 ztotych
(stownie dziesie¢ tysiecy ztotych) wymagana jest zgoda Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30.

. Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw,
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdéw okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

. Jesli uchwata, o ktérej mowa w pkt 1 nie stanowi inaczej, likwidatorami
Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

Ostatnia zmiana statutu: 17 wrzesnia 2020 r., Gorzéw Wielkopolski.

PREZES ZARZADU



